
 

 

WHISTLEBLOWING 

 

Whistleblowing / การแจ้งเบาะแส 
 
The company promotes a culture of integrity, transparency, and accountability by 
encouraging employees and stakeholders to report any suspected misconduct, unethical 
behavior, or violation of laws and company policies. Reports made in good faith will be 
treated confidentially and without fear of retaliation. 

 
 Employees and stakeholders are encouraged to report any actions that may 

constitute violations of laws, regulations, or the company’s Code of Conduct. 
 Whistleblowing can be done through a tiered reporting process, as follows: 

1. Immediate Supervisor or Department Head – for issues that can be 
appropriately addressed within the department. 

2. Human Resources Department – for cases involving misconduct, 
discrimination, or workplace conflict. 

3. Top Management or Designated Officer – for significant issues or where a 
supervisor may be involved. 

4. Whistleblowing e-mail: itb.inbox@peci-thai.com for direct and confidential 
reporting when internal channels are not appropriate. 

 The company ensures confidentiality and protection against any form of retaliation or 
unfair treatment. 

 All reports will be investigated promptly, fairly, and objectively. 
 Malicious or false reports made in bad faith are prohibited and may result in 

disciplinary action. 

Reporting Channels: 

 Supervisor / Department Head 
 Human Resources Department 
 Email: itb.inbox@peci-thai.com 
 Whistleblower Report Form: [share drive] 

Related Policies: 

 Corporate Governance Policy 
 Anti-Corruption and Bribery Policy 
 Information Security Policy 
 Personal Data Protection Policy 

 

บริษทัส่งเสริมวฒันธรรมแห่งความซ่ือสตัย ์โปร่งใส และความรับผิดชอบ โดยสนบัสนุนใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียรายงานพฤติกรรมท่ีไม่ถูกตอ้ง ผิดจรรยาบรรณ หรือฝ่าฝืนนโยบายของบริษทั การแจง้เบาะแสท่ีท าโดยสุจริตจะไดรั้บ
การคุม้ครองและเก็บขอ้มูลเป็นความลบั 

 พนกังานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียสามารถรายงานพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณของ
บริษทัได ้

 การแจง้เบาะแสสามารถด าเนินการไดต้ามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 



 

 

WHISTLEBLOWING 

 

1. หวัหนา้งานหรือผูจ้ดัการฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง – ส าหรับเร่ืองท่ีสามารถแกไ้ขไดภ้ายในหน่วยงาน 
2. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (HR) – ส าหรับเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมไม่เหมาะสม การเลือกปฏิบติั หรือ

ความขดัแยง้ในท่ีท างาน 
3. ผูบ้ริหารระดบัสูงหรือเจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย – ในกรณีท่ีหวัหนา้งานมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเป็นเร่ือง

ร้ายแรง 
4. ช่องทางแจง้เบาะแสโดยตรง อีเมล : itb.inbox@peci-thai.com ส าหรับกรณีท่ีไม่สามารถรายงานผา่น

ล าดบัชั้นไดห้รือเพ่ือความปลอดภยัของผูแ้จง้ 
 บริษทัรับรองวา่ขอ้มูลของผูแ้จง้จะถูกเก็บรักษาเป็นความลบั และผูแ้จง้จะไดรั้บการคุม้ครองจากการตอบโตห้รือ

การปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม 
 ทุกกรณีท่ีมีการแจง้เบาะแสจะไดรั้บการตรวจสอบอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม และรวดเร็ว 
 หา้มมีการแจง้ขอ้มูลเทจ็โดยเจตนา หากตรวจสอบพบจะถูกด าเนินการทางวนิยั 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส: 

 หวัหนา้งาน / ผูจ้ดัการฝ่าย 
 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (HR) 
 อีเมล: itb.inbox@peci-thai.com 
 แบบฟอร์มออนไลน์: [share drive] 

นโยบายทีเ่กีย่วข้อง: 

 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy) 
 นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั (Anti-Corruption and Bribery Policy) 
 นโยบายความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ (Information Security Policy) 
 นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) 

 

 






